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Regulamin uczestnictwa i rekrutacji w projekcie
"Fachowcy z Brzeskiej! - edycja 2"
realizowanym w Zespole Szkét Zawodowych Nr 2

im. F.Zwirki i S.Wigury w Biatej Podlaskiej

Okres realizacji projektu:

1 wrzesnia 2020 roku — 30 wrzesnia 2023 roku

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020
Os Priorytetowa 12 Edukacja, kwalifikacje i kompetencje

Dziatanie 12.4 Ksztatcenie zawodowe

Projekt: Fachowcy z Brzeskiej! — edycja 2
L& Beneficjent: Gmina Miejska Biata Podlaska/ Zespét Szkét Zawodowych Nr 2
im. F. Zwirki i S. Wigury w Biatej Podlaskiej,

%a ‘@
=2z ul. Brzeska 71, 21-500 Biata Podlaska; fachowcyzbrzeskiej2 @gmail.com



§1
Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla warunki uczestnictwa i zasady rekrutacji oraz prawa
i obowiagzki Uczestnikow Projektu ,,Fachowcy z Brzeskiej! - edycja 2” realizowanego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata
2014-2020, OS$ Priorytetowa 12 - Edukacja, kwalifikacje i kompetencje, Dziatanie 12.4 -
Ksztatcenie zawodowe wspoétfinansowanego przez Unie Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego na podstawie Umowy nr 461/RPLU.12.04.00-06-
0046/19-00.

2. Beneficjentem Projektu jest Gmina Miejska Biata/Zespdt Szkét Zawodowych Nr 2
im. Franciszka Zwirki i Stanistawa Wigury w Biatej Podlaskiej.

3. Celem Projektu jest zwiekszenie szans na zatrudnienie 186 uczniéw / uczennic poprzez
podniesienie do 30 wrzesnia 2023 r. jakosci i atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego
i lepsze jego dostosowanie do wymogdw rynku pracy w 2 szkotach Zespotu Szkot
Zawodowych Nr 2 im. F. Zwirki i S. Wigury w Biatej Podlaskiej we wspdtpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym placéwki.

4. Okres realizacji projektu: 1 wrzesnia 2020 r. — 30 wrzesnia 2023 r.

§2
Stownik pojec
Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

e Projekt — przedsiewziecie pt. ,,Fachowcy z Brzeskiej! — edycja 2", szczegétowo
okreslone w zaakceptowanym przez Instytucje Zarzadzajgcg wniosku
o dofinansowanie projektu o nr RPLU.12.04.00-06-0046/19.

e EFS - Europejski Fundusz Spoteczny.

¢ Instytucja Zarzadzajaca (1Z) — Zarzad Wojewddztwa Lubelskiego.

¢ Beneficjent (Wnioskodawca) — Gmina Miejska Biata Podlaska/Zespot Szkot
Zawodowych Nr 2 im. Franciszka Zwirki i Stanistawa Wigury w Biatej Podlaskiej,
ul. Brzeska 71, 21-500 Biata Podlaska, tel. 83 341 67 73, kom. 792 802 510.

e ZSZ2 - Zesp6t Szkét Zawodowych Nr 2 im. Franciszka Zwirki i Stanistawa Wigury
w Biatej Podlaskiej.

e Technikum - Technikum Nr 2 w Biatej Podlaskiej (T).
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BS — Branzowa Szkota | stopnia nr 2 w Biatej Podlaskiej (BS).

Biuro projektu — biuro projektu ,, Fachowcy z Brzeskiej! — edycja 2”, pomieszczenie
pozbawione barier architektonicznych - pokdj W4 w Zespole Szkét Zawodowych Nr 2
im. Franciszka Zwirki i Stanistawa Wigury w Biatej Podlaskiej ul. Brzeska 71, 21-500
Biata Podlaska, tel. 83 341 67 73.

Regulamin — Regulamin uczestnictwa i rekrutacji w projekcie "Fachowcy z Brzeskiej! -
edycja 2" realizowanym w Zespole Szkét Zawodowych Nr 2 im. F.Zwirki i S.Wigury

w Biatej Podlaskiej.

Kandydat/kandydatka — osoba (mezczyzna lub kobieta) ubiegajaca sie

o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu (Beneficjent Ostateczny) — uczer/uczennica

lub nauczyciel/nauczycielka zakwalifikowani do udziatu w Projekcie, zgodnie

z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie oraz Dokumentacji Konkursowej
nr RPLU.12.04.00-1Z2.00-06-001/19.

Uczern/Uczennica - osoba uczaca sie w Technikum Nr 2 w Biatej Podlaskiej

lub Branzowej Szkole | stopnia nr 2 w Biatej Podlaskiej, sktadajgcy/-a Formularz
zgtoszeniowy.

Nauczyciel/Nauczycielka — nauczyciel/nauczycielka, a takze wychowawca i inny
pracownik pedagogiczny zatrudniony/-a w Zespole Szkét Zawodowych Nr 2

im. Franciszka Zwirki i Stanistawa Wigury w Biatej Podlaskiej, a takze osoba niebedaca
nauczycielem zatrudniona w ww. na podstawie art. 15 Prawa o$wiatowego,
sktadajgca Formularz zgtoszeniowy.

Nauczyciel/Nauczycielka ksztatcenia zawodowego — nauczyciel/-ka teoretycznych
przedmiotdw zawodowych, w tym nauczyciel/-ka jezyka obcego zawodowego

oraz nauczyciel/-ka praktycznej nauki zawodu, a takze osoba niebedgca nauczycielem
zatrudnionym w szkole lub placéwce edukacyjnej na podstawie art. 15 Prawa
oswiatowego.

Uczen/Uczennica z niepetnosprawnoscig — uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na dany rodzaj niepetnosprawnosci

oraz dzieci i mtodziez posiadajgce orzeczenia o potrzebie zajec¢ rewalidacyjno-

wychowawczych wydawane ze wzgledu na niepetnosprawnosé intelektualng
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w stopniu gtebokim. Orzeczenia sg wydawane przez zesp6t orzekajacy dziatajacy

w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Osoba z niepetnosprawnoscig — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511), a takze osoby z zaburzeniami
psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 882, z pézn. zm.).

Komisja Rekrutacyjna — zesp6t w sktadzie: Koordynatora, Asystenta, Specjalisty

ds. monitoringu i promocji, ktérego zadaniem jest wybdr oséb spetniajgcych wymogi
kwalifikacyjne do udziatu w Projekcie.

Koordynator — kierownik Zespotu Projektowego, osoba, ktéra podejmuje decyzje
kluczowe w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2 oraz petni
role nadrzednga, wspdlnie z Asystentem, wobec pozostatego personelu.

Odpowiada za prawidtowg realizacje Projektu, zgodnie z harmonogramem

i budzetem, podejmuje kontakty z Instytucjg Zarzadzajaca.

Asystent — cztonek Zespotu Projektowego, zastepca koordynatora, osoba,

ktora odpowiada m.in za rekrutacje, biezgce kontakty z Uczestnikami Projektu

i prawidtowg realizacje wsparcia w Projekcie.

Specjalista ds. monitoringu i promocji — cztonek Zespotu Projektowego, osoba

ktdra odpowiada za monitoring oraz informacje i promocje w Projekcie.

Nauczyciel wspierajacy — to wykwalifikowana osoba, ktérej gtdwnym zadaniem

jest wsparcie dziecka z niepetnosprawnoscig; scisle wspodtpracuje z nauczycielem,
ktéry prowadzi zajecia.

Formularz zgtoszeniowy — dokument, na podstawie, ktérego bedzie dokonywana
wstepna ocena kwalifikowalnosci Uczestnika/Uczestniczki Projektu.

Informacja o Uczniu/Uczennicy — dokument na potrzeby rekrutacji
Uczniéw/Uczennic do Projektu, wypetniany przez wychowawce klasy.

Opinia Dyrektora Szkoty — dokument na potrzeby rekrutacji Nauczycieli/Nauczycielek
do Projektu, wypetniany przez Dyrektora Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2 im. F.Zwirki
i S.Wigury w Biatej Podlaskiej.

Deklaracja uczestnictwa w Projekcie — dokument stanowigcy wyrazenie zgody

na udziat w Projekcie.
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§3
Uczestnicy/Uczestniczki Projektu

1. Projekt jest skierowany jest do Ucznidw/Uczennic oraz Nauczycieli/Nauczycielek
Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2 im. Franciszka Zwirki i Stanistawa Wigury w Biatej
Podlaskiej z Technikum i Branzowej Szkoty | stopnia.

2. Uczestnictwo w Projekcie jest dobrowolne i bezptfatne.

3. Podstawowym warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest zapoznanie sie z niniejszym
Regulaminem, respektowanie jego postanowien oraz ztozenie ponizszych
dokumentéw aplikacyjnych:

a) Formularza zgtoszeniowego (w przypadku Uczniéw/Uczennic niepetnoletnich
podpisanego réwniez przez rodzica/opiekuna prawnego)
- Zat.1a, Zat.1b do Regulaminu;

b) Informacji o Uczniu/Uczennicy lub Opinii Dyrektora w przypadku
Nauczycieli/Nauczycielek - Zat.2a, Zat.2b do Regulaminu;

¢) Opinii nauczyciela wspierajacego (w przypadku osdb z niepetnosprawnoscia);

d) Oswiadczenia Uczestnika Projektu o przyjeciu przez niego do wiadomosci
informacji, o ktéorych mowa w Rozporzadzeniu RODO (w przypadku Uczestnika
Projektu nieposiadajgcego zdolnosci do czynnosci prawnych, np.
Ucznia/Uczennicy niepetnoletniej, oSwiadczenie sktada jego rodzic/opiekun
prawny) — Zat. 8a do Instrukcji przetwarzania danych osobowych w projekcie
,Fachowcy z Brzeskiej! - edycja 2”realizowanym
w Zespole Szkét Zawodowych Nr 2 im. F.Zwirki i S.Wigury w Biatej Podlaskiej;

e) Deklaracji udziatu w Projekcie (w przypadku Uczniéw/Uczennic niepetnoletnich
podpisanej rowniez przez rodzica/opiekuna prawnego)
- Zat.3a, Zat.3b do Regulaminu;

f) Oswiadczenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu o wyrazeniu zgody
na udostepnienie wizerunku (w przypadku Uczestnika Projektu nieposiadajgcego
zdolnosci do czynnosci prawnych, np. Ucznia/Uczennicy niepetnoletniej,
o$wiadczenie sktada jego rodzic/opiekun prawny) - Zat. 9 do Instrukcji
przetwarzania danych osobowych w projekcie ,,Fachowcy z Brzeskiej! - edycja
2”realizowanym w Zespole Szkét Zawodowych Nr 2 im. F.Zwirki i S.Wigury

w Biatej Podlaskiej.
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Wzory powyzszych dokumentdw dostepne sg w biurze projektu i na stronie
internetowej Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2 im. Franciszka Zwirki i Stanistawa

Wigury w Biatej Podlaskiej, ul. Brzeska 71, 21-500 Biata http://zsz2.bialapodlaska.pl/,

zaktadka: Projekty i dziatania, Fachowcy z Brzeskiej! - edycja 2 — Dokumenty
aplikacyjne.

Dokumenty wymienione w § 3 ust. 3 nalezy ztozyé w biurze projektu.

W sytuacjach szczegdlnych, uzaleznionych od czynnikéw zewnetrznych,

jak np. nauczanie zdalne zwigzane z pandemig COVID-19, bedzie mozliwos¢
przesytania podpisanych dokumentdéw aplikacyjnych w wersji elektronicznej na adres

mailowy: rekrutacja.fachowcyzbrzeskiej@gmail.com.

Dokumenty w wersji papierowej bedg mogty by¢ dostarczone do biura projektu

w péZniejszym terminie.

Przyjmowane bedg jedynie zgtoszenia na wtasciwych dokumentach aplikacyjnych,
opatrzone datg i podpisem Ucznia/Uczennicy i Rodzica/Opiekuna prawnego

(w przypadku Uczestnika Projektu nieposiadajgcego zdolnosci do czynnosci
prawnych, np. Ucznia/Uczennicy niepetnoletniej) lub Nauczyciela/Nauczycielki

oraz osoby upowaznionej ze strony Zespotu Rekrutacyjnego.

Ztozone dokumenty aplikacyjne bedg weryfikowane, a Uczniowie/Uczennice

lub Nauczyciele/Nauczycielki beda niezwtocznie informowani o wyniku weryfikacji

i ewentualnej koniecznosci poprawienia lub uzupetnienia dokumentdw.

Za moment zgtoszenia do Projektu przyjmuje sie chwile, w ktérej wptyng poprawnie
wypetnione formularze zgtoszeniowe dostarczone osobiscie lub drogg elektroniczng
na wskazany w ust.6 niniejszego paragrafu adres e-mailowy wraz z Informacja

o Uczniu/Uczennicy oraz potwierdzone datg i podpisem osoby przyjmujace;j .

§4
Zasady rekrutacji
Rekrutacja Uczestnikdw Projektu bedzie prowadzona zgodnie z , Wytycznymi
w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla o0sob z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn

w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020".
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Do Projektu zrekrutowanych zostanie 228 uczestnikow projektu w tym:

198 Ucznidw/Uczennic i 42 Nauczycieli/Nauczycielek.

O przyjeciu do Projektu decydowac bedzie Komisja Rekrutacyjna.

Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i wigzaca.

W sytuacjach nierozstrzygnietych niniejszym Regulaminem o udziale w Projekcie

decyduje Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z Komisjg Rekrutacyjna.

Rekrutacja dodatkowa moze by¢ prowadzona w ciggu trwania Projektu, w oparciu

o kryteria rekrutacji podstawowej, w przypadku kiedy po podstawowej rekrutacji

nie zostanie zrekrutowana wystarczajaca liczba chetnych do udziatu w Projekcie

lub tez w trakcie realizacji Projektu zabraknie oséb chetnych z listy rezerwowe;.

Komisja rekrutacyjna moze wydtuzy¢ termin zakonczenia podstawowego

postepowania rekrutacyjnego.

Komisja Rekrutacyjna dokonuje wstepnej kwalifikacji Uczestnikéw/Uczestniczek

projektu, biorgc pod uwage nastepujgce kryteria:

o weryfikacje formalng ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych: Formularzy
Zgtoszeniowych zawierajgcych dane potrzebne do monitorowania wskaznikéw,
Informacji o Uczniu/Uczennicy lub Opinii Dyrektora w przypadku
Nauczycieli/Nauczycielek;

o weryfikacje kryteriow rekrutacji (o kwalifikowalnosci do Projektu bedzie
decydowata ilosci uzyskanych punktéw - jako suma punktdw za poszczegdlne
kryteria rekrutacji).

Rekrutacja do projektu bedzie zréznicowana w zaleznosci od adresatéw oraz rodzaju

wsparcia.

a. Rekrutacja Ucznidw/Uczennic na staze uczniowskie, dodatkowe zajecia

specjalistyczne, zajecia rozwijajgce kompetencje kluczowe i umiejetnosci

uniwersalne oraz kursy i szkolenia dla bedzie prowadzona w trzech edycjach:

listopad 2020 — 84 osoby, maj 2021 — 60 osdb, pazdziernik 2021 — 6 oséb, maj
2022 — 48 0s6b.
Kryteria rekrutacji:
— Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych: 0 — 12 punktéw ($rednia ocen x 2),
— Frekwencja na zajeciach szkolnych: 0 — 10 punktéow (%frekwencji / 10),

— Realizacja ksztatcenia praktycznego u pracodawcy / w szkole: 0/10 punktdw,
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— Ocena z zachowania: 0 — 5 punktéw (ocena x 1),

— Niezgodnos$é/zgodnosé zawodowa Uczestnika Projektu z tematykg wsparcia:
0/5 punktow.

Punkty dodatkowe:

— Osoby z niepetnosprawnosciag: +10 punktéw (wieksza liczba punktéw
z powodu przynaleznosci do grupy osiggajgcej nizsze wyniki w nauce),

— Kobieta: +5 punktéw (wieksza liczba punktéw w celu zachecenia kobiet
do udziatu w Projekcie.
Osoby z niepetnosprawnoscig sg wykluczone z tej punktacji, gdyz otrzymaty
juz punkty dodatkowe - nastgpitoby podwdjne premiowanie),

— Uczniowie/Uczennice klas koriczacych, niemogacy wzig¢ udziatu w Projekcie
w kolejnych latach: + 10% uzyskanych punktéw,

— Uczestnicy konkurséw zawodowych/przedmiotowych: +2 punkty,

W przypadku réwnej liczby punktow, kryterium réznicujgcym bedzie — kolejnos¢

zgtoszen 0 — 1 punkt.

b. Rekrutacja Nauczycieli/Nauczycielek bedzie odbywata sie przed kazdg forma

wsparcia.
Kryteria rekrutacji na szkolenia:
» Wykorzystanie metody eksperymentu w ksztatceniu matematycznym
i przyrodniczym (10 oséb; listopad 2020),
» Wykorzystanie e-podrecznikdéw i e-zasobow w procesie dydaktycznym
(15 os6b; I1X 2021),
» GeoGebra dla poczatkujgcych (5 osdéb; | — 111 2021),
» GeoGebra - kurs sredniozaawansowany (5 oséb; IV — VI 2021),
» GeoGebra dla nauczycieli szkét ponadgimnazjalnych (5 oséb; IX — X1 2022):
— Nauczyciel przedmiotow ogdlnoksztatcgcych: 0 lub 10 punktow,
— Mezczyzna: 0 lub 10 punktow (Punktowanie ptci ma na celu zachecenie mezczyzn
do wziecia udziatu we wsparciu, niwelowanie w Projekcie wystepujacej
dysproporcji i osiggniecie zatozonego wskaznika),

— Kolejnosc¢ zgtoszen: 0 — 10 punktow.
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Kryteria rekrutacji na pozostate szkolenia / kursy / studia, tj:
» Studia podyplomowe Inzynieria produkcji w poligrafii
(3 osoby; X 2021-VI 2022),
» Kurs Cinema 4D (2 osoby; V 2021),
» Szkolenie Autodesk AutoCAD poziom | + Il (3 osoby; XI 2021),
» Szkolenie Wykorzystanie e-zasobdw w ksztatceniu zawod owym
(15 os6b; I1X 2021),
» Kurs Uprawnienia elektryczne do 1 kV (10 osdéb; X 2021),
» Kurs Uprawnienia elektryczne Eksploatacja + Dozér do 1 kV
(3 osoby; X 2021),
» Kurs Uprawnienia Elektryczne G1 Eksploatacja + Dozér + Pomiary
(1 osoba; X 2021),
» Kurs Programowanie robotéw poziom podstawowy
i zaawansowany (3 osoby; Xl i X1l 2021),
» Kurs Obstuga i programowanie obrabiarek sterowanych numerycznie
(3 osoby; X1 2021),
Kurs Programowanie sterownikéw PLC (3 osoby; X 2021),

Kurs Adobe lllustrator | i Il (2 osoby; X 2022),

vV V V

Kurs Adobe InDesign modut Il (2 osoby; 11 2023),
» Kurs Projektowanie opakowan i etykiet (3 osoby; IV 2023):

— Nauczyciel ksztatcenia zawodowego: tak / nie — 0/ 10 punktdw,
— Nauczyciel przedmiotu zwigzanego z tematyka wsparcia: tak / nie —

0/ 10 punktow,
— Pozytywna / negatywna opinia Dyrektora dotyczgca udziatu we wsparciu:

0/ 10 punktow,
— Kobieta: +5 punktéw (Punktowanie ptci ma na celu zachecenie kobiet do wziecia

udziatu we wsparciu).

W przypadku rownej liczby punktdw, kryterium réznicujacym bedzie kolejnosé

zgtoszen 0 — 1 punkt.
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10. Proces rekrutacyjny bedzie obejmowat nastepujgce etapy:

a)

b)

d)

f)

g)
h)

i)

poinformowanie Uczniéw/Uczennice i ich rodzicéw/opiekundw
lub Nauczycieli/Nauczycielki o rozpoczeciu procesu rekrutacji oraz o warunkach
udziatu w Projekcie,
zapoznanie kandydatow z dziataniami w Projekcie oraz Regulaminem
uczestnictwa i rekrutacji,
dystrybucja informacji o rekrutacji i formularzy zgtoszeniowych poprzez
ogfoszenia w szkole i na stronie internetowej szkoty,
przyjmowanie dokumentéw rekrutacyjnych:

e wypetnionych Formularzy zgtoszeniowych,

e Informacji o Uczniu/Uczennicy lub Opinii Dyrektora w przypadku

Nauczyciela/Nauczycielki,

sprawdzenie kompletnosci i poprawnosci formalnej dostarczonych dokumentow
rekrutacyjnych oraz wstepna ocena kwalifikowalnosci Ucznia/Uczennicy
lub Nauczyciela/Nauczycielki;
zakwalifikowanie lub odrzucenie Ucznia/Uczennicy lub Nauczyciela/Nauczycielki
na poszczegdlne formy wsparcia oraz sporzadzenie list zakwalifikowanych
Uczestnikow/Uczestniczek Projektu i list rezerwowych (w przypadku, gdy liczba
chetnych spetniajgcych kryteria formalne, przewyzszy liczbe miejsc przewidziang
na dang grupe), oraz sporzadzenie kart kwalifikacyjnych i protokotéw;
przekazanie informacji o zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu do Projektu;
przyjmowanie pozostatych dokumentéw aplikacyjnych niezbednych do przyjecia

Ucznia/Uczennicy lub Nauczyciela/Nauczycielki do Projektu:

e wypetnionej Deklaracji udziatu w Projekcie,

e (Oswiadczenia Uczestnika Projektu o przyjeciu przez niego do wiadomosci

informacji, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu RODO,

e Oswiadczenia Uczestnika/uczestniczki Projektu o wyrazeniu zgody na

udostepnienie wizerunku.

sprawdzenie kompletnosci i poprawnosci formalnej dostarczonych dokumentéw;
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j)  sporzadzenie list przyjetych do Projektu i weryfikacja listy rezerwowej
oraz sporzadzenie protokotéw koricowych.
12. W przypadku nieztozenia przez Kandydata/Kandydatke dokumentéw wymienionych
w ust.10h niniejszego paragrafu lub niestawienia sie bez usprawiedliwienia na pierwszej
formie wsparcia oferowanej w Projekcie, na jego miejsce zostanie wpisany
kandydat/kandydatka z listy rezerwowe;j.
Ponadto, do udziatu w Projekcie mogg by¢ zakwalifikowane osoby z list rezerwowych
w przypadku rezygnacji oséb z list podstawowych lub ich skreslenia.
13. Osoby z list rezerwowych lub rekrutacji dodatkowej otrzymajg wsparcie niewykorzystane
przez osobe, ktdrg zastapity.
14. Informacja o zakwalifikowaniu sie do udziatu w Projekcie zostanie przekazana
Uczestnikom/Uczestniczkom drogg pisemng.
15. Ztozone przez Kandydata/Kandydatki dokumenty aplikacyjne nie podlegajg zwrotowi.
16. Przystgpienie Ucznia/Uczennicy lub Nauczyciela/Nauczycielki do procesu rekrutacji jest

réwnoznaczne z zaakceptowaniem niniejszego Regulaminu.

§5
Zakres wsparcia Uczestnikéw/Uczestniczek w ramach Projektu
Wsparcie oferowane Uczniom/Uczennicom w ramach Projektu obejmuje cztery rézne formy

dla 186 Uczestnikow/Uczestniczek: staze uczniowskie, dodatkowe zajecia specjalistyczne,

zajecia rozwijajace kompetencje kluczowe i umiejetnosci uniwersalne oraz kursy i szkolenia

dla Uczniéw/Uczennic. W poszczegdlnych zadaniach uczestniczy¢ bedg uczniowie wszystkich

klas obu szkét ksztatcacy sie na kierunkach: mechanik pojazdéw samochodowych (B), technik
budownictwa (TB), technik elektryk (TE), technik grafiki i poligrafii cyfrowej (TG), technik

informatyk (TI), technik mechatronik (TM), technik pojazdéw samochodowych (TS).

Dodatkowe zajecia specjalistyczne, celem zajeé jest uzyskanie i uzupetnienie przez

Uczestnikdw Projektu wiedzy i umiejetnosci zawodowych poszukiwanych przez
pracodawcow na rynku pracy, jak rowniez uprawnien zawodowych zwiekszajgcych ich szanse
na rynku pracy poprzez nabycie dodatkowych kompetencji.

Dodatkowe zajeciach specjalistyczne realizowane bedg w wymiarze 60 h lub 140 h

(w przypadku zaje¢ z zakresu spawania metodg MAG i metoda TIG).
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Beda to w wiekszosci zajecia praktyczne, odbywajace sie: po 2 h w tygodniu i raz

w miesigcu 6 h lub (w przypadku zajeé ze spawania) po 3h w tygodniu i 7h w sobote $rednio

2 X W miesigcu.

Na zajecia odbywajace sie w soboty przewidziano ciepty positek.

Zajecia prowadzone beda w siedzibie Zespotu szkét Zawodowych Nr 2 im.F.Zwirki i S.Wigury

w Biatej Podlaskiej, w niewielkich grupach - po 6 osob.
Przyjeta do projektu osoba z niepetnosprawnosciami bedzie mie¢ mozliwos¢ sko

podczas zaje¢ z pomocy nauczyciela wspierajgcego.

rzystania

Nabycie przez Uczestnikdw Projektu kompetencji zostanie potwierdzone dokumentem —

zaswiadczeniem zawierajacym wyszczegdlnione efekty uczenia sie.
Zajecia dla poszczegdlnych zawodow:

e technik mechatronik

S1. Automatyzacja proceséw produkcyjnych — 60 h
S2. Programowanie urzagdzen mechatronicznych — 60 h
S11.Programowanie robotéw przemystowych — 60h

e technik elektryk

S3. Instalator XXl w.— 60 h
S4. Nowoczesna automatyka domowa i przemystowa — 60 h

e technik pojazddw samochodowych i mechanik pojazdéw samochodowych

S5. Przygotowanie do lakierowania samochoddéw — 60 h
S7. Spawanie metodg MAG — 140 h
S8. Spawanie metoda TIG—140 h

e technik informatyk

S6. Programowanie i montaz urzagdzen mobilnych — 60 h
S12. Grafika dla informatyka — 60h

e technik budownictwa

S9. Budynki pasywne i nowoczesne technologie w budownictwie — 60 h

e technik grafiki i poligrafii cyfrowej

S$10. Podstawy animacji komputerowej — 60 h

Uczestnikom/Uczestniczkom zajec ze spawania metodg MAG i metodg TIG zosta

ng

sfinansowane koszty egzaminéw dajgcych dodatkowe kwalifikacje oraz koszty wymaganych

badan lekarskich.
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Na zajecia odbywajace sie w wolne od zajeé dydaktycznych przewidziano ciepty positek.
Zajecia dla 13 grup (78 osdb) zrekrutowanych w listopadzie 2020 r. bedga realizowane
od stycznia 2021 do konca kwietnia 2022; dla 9 grup zrekrutowanych w maju 2021
—od wrzesnia 2021 do konca grudnia 2022; dla 6 grup zrekrutowanych w maju 2022

— od wrzesnia 2022 do korica czerwca 2023.
W sytuacjach szczegdlnych, uzaleznionych od czynnikdw zewnetrznych, jak np. nauczanie
zdalne zwigzane z pandemig COVID-19, nie wyklucza sie mozliwosci prowadzenia zajec

online za posrednictwem aplikacji internetowych.

Zajecia rozwijajace kompetencje kluczowe i umiejetnosci uniwersalne, celem zajec jest

ksztattowanie kompetenc;ji kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku
pracy poprzez nauczanie eksperymentalne i indywidualizacje pracy z uczniem, w zakresie
umiejetnosci matematyczno-przyrodniczych, umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim
przez cudzoziemcdw oraz umiejetnosci rozumienia, a takze kreatywnosci, przedsiebiorczosci,
rozwigzywania problemow, umiejetnosci pracy zespotowe;j. Zajecia sg skierowane do
wszystkich Ucznidow/Uczennic przyjetych do Projektu.
Zajecia bedg sie odbywaty w wymiarze 2 h tygodniowo przez 20 tygodni (dwa rodzaje zajec
po 20 h), z wyjatkiem zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci niezbedne na rynku pracy —2-3 h
tygodniowo przez 23 tyg. (tgcznie po 27 h) i zajec¢ ksztattujgcych kompetencje kluczowe:
jezyk polski dla cudzoziemcéw — 1 h przez 20 tygodni (tgcznie po 20 h).
Zajecia prowadzone bedg w siedzibie ZSZ, w niewielkich grupach —do 6 osdb.
Przyjeta do projektu osoba z niepetnosprawnosciami bedzie mie¢ mozliwosé skorzystania
podczas zaje¢ z pomocy nauczyciela wspierajgcego.
Nabycie kompetencji zostanie potwierdzone dokumentem — zaswiadczeniem zawierajgcym
wyszczegolnione efekty uczenia sie.
Rodzaje zajec:
e K1. Zajecia ksztattujgce kompetencje kluczowe: Rozumienie — 20 h
e K2. Zajecia ksztattujgce kompetencje kluczowe matematyczno-przyrodnicze:
Matematyka — 20 h
e K3. Zajecia ksztattujgce kompetencje kluczowe matematyczno-przyrodnicze:

Fizyka—20h

Strona13z19



e KA4. Zajecia ksztattujgce kompetencje kluczowe matematyczno-przyrodnicze:
Geografia—20h
e K5. Zajecia ksztattujgce umiejetnosci niezbedne na rynku pracy — 27 h

e K6. Zajecia ksztattujgce kompetencje kluczowe: Jezyk polski dla cudzoziemcéw — 20 h.

Zajecia dla 14 grup zrekrutowanych w listopadzie 2020 r. bedg realizowane od stycznia 2021
do konca kwietnia 2022; dla 10 grup zrekrutowanych w maju 2021 — od wrzesnia 2021 do
konca grudnia 2022; dla 7 grup zrekrutowanych w maju 2022 — od wrzes$nia 2022 do korica
czerwca 2023.

W sytuacjach szczegdlnych, uzaleznionych od czynnikdw zewnetrznych, jak np. nauczanie
zdalne zwigzane z pandemig COVID-19, nie wyklucza sie mozliwosci prowadzenia zajec

online za posrednictwem aplikacji internetowych.

Staze uczniowskie przyczynia sie do zaciesnienia wspotpracy Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2

im. F. Zwirki i S. Wigry w Biatej Podlaskiej z pracodawcami, utatwig Uczestnikom Projektu
przechodzenie ze szkoty na rynek pracy.

Przewidziano 180 Stazy Uczniowskich w branzach zgodnych z kierunkiem ksztatcenia
Uczestnikdéw Projektu lub pokrewnych (w tym 162 dla Ucznidéw/Uczennic Technikum nr 2
oraz 18 dla Ucznidw/Uczennic Branzowej Szkoty | stopnia nr 2, ktérzy nie odbywajg
praktycznej nauki zawodu u pracodawcow).

Staze Uczniowskie bedg realizowane w 3 edycjach w okresie wakacji 2021-23;
1miesigc/osobe (min. 150 h na 1 Uczestnika Projektu).

Staze uczniowskie majg na celu uzyskanie doswiadczenia i nabycie umiejetnosci
praktycznych objetych podstawg programowa nauczania danego zawodu.

Maja tez umozliwi¢ Uczniom/Uczennicom zastosowanie i pogtebienie zdobytej wiedzy

i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Kazdy Uczestnik Projektu otrzyma wsparcie w postaci stypendium i zwrotu kosztéw dojazdu.

Zasady udziatu w stazach u pracodawcow okresla odrebny Regulamin.

Kursy i szkolenia dla uczniéw majg stuzyé uzyskaniu i uzupetnieniu wiedzy i umiejetnosci

zawodowych poszukiwanych przez pracodawcédw na rynku pracy, jak réwniez uprawnien
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zawodowych zwiekszajacych szanse Uczestnikdw Projektu na rynku pracy poprzez nabycie
dodatkowych kompetencji i kwalifikacji.
W ramach zadania przewidziano kursy przygotowujgce do egzaminéw dajgcych dodatkowe
kwalifikacje Uczestnikom Projektu, egzaminy na spawacza metodg MAG oraz metoda TIG
dla uczestnikéw dodatkowych zajec¢ specjalistycznych oraz szkolenie podnoszgce
kompetencje.

Kursy i szkolenia dla poszczegélnych zawodow

e technik elektryk, technik mechatronik:

1. Uprawnienia elektryczne do 1 kV (2 grupy po 12 oséb; styczen - luty 2022;
Biata Podlaska)

e technik informatyk:

2. Prawo jazdy kat. B (1 grupa po 6 0séb; styczen - luty 2022; Biata Podlaska)

e technik pojazddw samochodowych, mechanik pojazdéw samochodowych:

3.Prawo jazdy kat. B+E (1 grupa po 6 0sdb; luty - marzec 2022; Biata Podlaska)

e technik budownictwa:

4. Rusztowania budowlano-montazowe metalowe — montaz i demontaz
(2 grupy po 6 0sdb; styczen - luty 2022; siedziba Wnioskodawcy i poligon ¢wiczeniowy
w Minsku
Mazowieckim)

e technik grafiki i poligrafii cyfrowej:

5. Projektowanie i technologia-opakowania w praktyce (1 grupa po 12 oséb; grudzien
2021 - luty 2022; siedziba Wnioskodawcy)
W kursach, szkoleniach wezmie udziat 60 oséb, do egzaminu na spawacza przystgpi 12 oséb,
tacznie zadaniem bedg objete 72 osoby.
W kursach 1- 4 mogg wzigé udziat tylko Uczestnicy Projektu, ktérzy do konca 2021 roku beda

mieli ukonczone 18 lat, stad przewidziano je jedynie dla absolwentéw gimnazjum.

§6
Prawa i obowigzki Uczestnikow/Uczestniczek
1. Jeden/jedna Uczestnik/Uczestniczka moze braé udziat w kilku formach wsparcia.
2. Uczestnicy/Uczestniczki projektu sg zobowigzani do:

e przestrzegania niniejszego Regulaminu,
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regularnego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia (stazach/praktykach
zawodowych, zajeciach, szkoleniach, kursach) — udziat w min. 80 % kazdej z form
wsparcia,

punktualnego stawiania sie na zajecia, staze, szkolenia itp. w miejscu i terminie
wyznaczonym przez Beneficjenta,

kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach, stazach, szkoleniach itp.
(z wyjatkiem kursow dla Nauczycieli/Nauczycielek konczgcych sie egzaminem
zewnetrznym) poprzez ztozenie czytelnego podpisu na liscie obecnosci.

pisemnego usprawiedliwienia kazdorazowej nieobecnosci na zajeciach w terminie

do 7 dni kalendarzowych (jedynym usprawiedliwieniem nieobecnosci
Uczestnika/Uczestniczki na poszczegdlnych zajeciach jest udokumentowana choroba
lub wypadek losowy),

informowania Asystenta o planowanych nieobecnosciach (osobiscie, e-mailowo lub
telefonicznie),

przystgpienia do egzaminu zewnetrznego realizowanego na koniec zajeé¢/wsparcia
(jesli jest planowany),

rzetelnego przygotowywania sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami prowadzacych zajecia,
wspotdziatania z cztonkami Zespotu Projektowego w zakresie wszelkich dziatan

podejmowanych dla potrzeb monitorowania projektu, tj. :

wypetniania ankiet monitorujgcych dotyczgcych realizacji Projektu
(podane informacje wykorzystywane bedg do wywigzania sie Beneficjenta
z obowigzkow sprawozdawczych z realizacji Projektu wobec Instytucji
Zarzadzajacej);
— udzielania informacji w trakcie rozmoéw prowadzonych
z Uczestnikiem/Uczestniczg przez kadre w ramach monitoringu projektu;
— wypetniania testéw oceniajgcych poziom zdobytej wiedzy podczas zajeé
i szkolen;
— podejscia do egzaminu zewnetrznego organizowanego przez certyfikowang
jednostke;
— uczestnictwa we wszystkich formach monitoringu prowadzonych przez inne
instytucje uczestniczgce w realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020;
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e informowania o wszelkich zmianach w danych podanych w Formularzu zgtoszeniowym
w ciggu 7 dni od ich powstania,

e potwierdzenia odbioru otrzymywanego wsparcia wtasnorecznym czytelnym podpisem
(m.in. listy obecnosci, pomocy dydaktycznych),

e przestrzegania przepisow BHP oraz przeciw pozarowych w czasie trwania zajeg,

e szanowania mienia (sale/pomoce dydaktyczne) Zespotu Szkét Zawodowych Nr 2
w Biatej Podlaskiej, w ktorych/przy uzyciu, ktérych prowadzone bedg zajecia
organizowane w ramach Projektu.

3. Uczestnik/Uczestniczka ma prawo do:

e zgtaszania uwag i oceny wsparcia, ktére otrzymuje w ramach Projektu,

e otrzymania materiatéw i pomocy dydaktycznych przewidzianych w Projekcie,

e w przypadku osoby z niepetnosprawnoscig skorzystania z ustug dostepowych takich
jak: ttumacz jezyka migowego, asystent osoby z niepetnosprawnoscig, materiaty
szkoleniowe w formie dostepnej (np. elektronicznej z mozliwoscig powiekszenia
druku lub odwrdcenia kontrastu), wsparcia przy wypetnianiu dokumentéw
aplikacyjnych, pomocy nauczyciela wspierajacego itp.;

e do rezygnacji z w jednym rodzaju wsparcia i/lub udziatu w Projekcie bez ponoszenia
odpowiedzialnosci, w przypadku gdy rezygnacja nastgpita z waznych powoddw
osobistych niemozliwych do przewidzenia w chwili podpisania Deklaracji

uczestnictwa w Projekcie (np. dtugotrwata choroba, wypadek losowy).

§7
Zasady rezygnacji/skreslenia z listy uczestnikéw Projektu
1. Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach
i nastepuje poprzez ztozenie pisemnej rezygnacji przez Uczestnika/Uczestniczke
(Zat.4 do Regulaminu) wraz z wyjasnieniem przyczyn oraz ztozenie odpowiedniego
zaswiadczenia (np. zwolnienie lekarskie, pisemne o$wiadczenie rodzicdw/opiekundw).
Dotyczy to zaréwno uczestnikéw z listy podstawowej, jak i rezerwowe;j.
2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy
0s6b zakwalifikowanych do Projektu w przypadku naruszenia przez niego/nig niniejszego

Regulaminu oraz zasad wspodtzycia spotecznego, w szczegdlnosci w przypadku naruszenia
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nietykalnosci cielesnej innego/innej Uczestnika/Uczestniczki Projektu lub Personelu
projektu, udowodnionego aktu kradziezy i/lub wandalizmu.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy oséb
zakwalifikowanych do Projektu, jego/jej miejsce zajmie pierwsza osoba z listy
rezerwowej, zgodnie z zasadami zawartymi w § 4 Regulaminu.

Rezygnacja/skreslenie Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy osdb zakwalifikowanych
do Projektu wigze sie z koniecznoscig zwrotu pomocy dydaktycznych zakupionych

w ramach Projektu.

. W przypadku skreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy oséb zakwalifikowanych
do Projektu wskutek razgcego naruszenia niniejszego Regulaminu, moze on/ona zostac
wezwany/-a do wniesienia optaty stanowigcej 100% wartosci wszystkich swiadczen
otrzymanych w ramach Projektu (w tym w szczegdlnosci: kosztéw szkolenia/kursu,
kosztow otrzymanych materiatéw szkoleniowych/pomocy dydaktycznych) w terminie
14 dni od dnia doreczenia decyzji o skresleniu z listy oséb zakwalifikowanych do Projektu.
Wysokos¢ optaty zostaje ustalona indywidualnie w odniesieniu do kazdego
Uczestnika/Uczestniczki przy uwzglednieniu wszystkich okolicznosci dotyczgcych udziatu

Uczestnika/Uczestniczki w Projekcie.

§8

Postanowienia korncowe
Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Koordynatora.
Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Beneficjenta, w oparciu
o umowe o dofinansowanie Projektu oraz wytyczne dla instytucji biorgcych udziat
we wdrazaniu Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata
2014-2020.
Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu w czasie trwania
Projektu.
Wszelkie zmiany bedg zamieszczane na biezgco na podstronie internetowej Projektu.

Regulamin wchodzi w zycie w dniu 12 pazdziernika 2020 roku.

Opracowal: e

Asystent
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Zatwierdzam:

Dyrektor

Zatgczniki:

la. Formularz zgtoszeniowy Ucznia/Uczennicy,

1b. Formularz zgtoszeniowy Nauczyciela/Nauczycielki,

2a. Informacja o Uczniu/Uczennicy

2b. Opinia Dyrektora

3a. Deklaracja udziatu w Projekcie Ucznia/Uczennicy

3b. Deklaracja udziatu w Projekcie Nauczyciela/Nauczycielki

4. Rezygnacja z uczestnictwa w formie wsparcia i/lub Projekcie
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